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1. Objetivo

O Coédigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) tem como finalidade orientar,
disciplinar e consolidar os principios éticos e as normas de conduta que
devem ser observados por todos os socios, administradores, diretores,
gerentes, colaboradores, estagiarios e prestadores de servico da Nexus
Tech Gestdao de Ativos Ltda. ("Nexus" ou "Gestora"), bem como por
quaisquer terceiros que atuem em seu nome ou representagdo (em
conjunto, "Colaboradores").

No desempenho de suas fungdes, os Colaboradores devem atuar
com boa-fé, transparéncia, diligéncia e lealdade, buscando atender aos
objetivos de investimento de Clientes e investidores, conforme os
mandatos aplicaveis, e evitando praticas que possam ferir a relagao
fiduciaria e de confianga mantida com estes e com o mercado.

Transparéncia e Boa-fé: Todas as decisbes e acbes devem ser
tomadas com total transparéncia, lealdade e diligéncia, buscando sempre
atender aos melhores interesses dos clientes e investidores, conforme os
mandatos acordados, e preservando a relagao fiduciaria.

A Nexus observara integralmente a legislagdo e a regulamentacéo
aplicaveis, em especial:

e as normas da CVM (Resolugdo CVM n° 21/2021, Resolugao
CVM n° 175/2022 e demais normas aplicaveis);

e 0s codigos e diretrizes da ANBIMA;

e alein®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao);

e a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Proteg¢do de Dados —
LGPD);

e demais normas internas e politicas corporativas.

Este Codigo esta fundamentado nos seguintes Principios Eticos:

¢ Integridade: Ac¢des profissionais, éticas e honestas.

e Respeito: Conduta pautada nos direitos e na dignidade das
pessoas.

e Transparéncia: Comunicacao clara e responsavel, com registros
adequados.

e Honestidade: Atuacao alinhada aos padrdes de boa conduta.

e Confianca: Responsabilidade e consisténcia nas relacoes.
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e Qualidade: Busca continua pela exceléncia na prestacdo e
execugao de servigos.

e Sustentabilidade: Responsabilidade ambiental, econémica e social,
de forma equilibrada.

¢ Impessoalidade: Objetividade e imparcialidade; prevaléncia do
interesse do Cliente e da Gestora sobre interesses particulares.

e lLegalidade: Cumprimento das leis, normas internas e padrdes
CVM/ANBIMA aplicaveis.

e Profissionalismo: Atuacdo integra, zelosa e comprometida com
exceléncia operacional.

Proibicdo de Condutas Inadequadas: Nao serdo tolerados atos que
visem lucro a qualquer custo, praticas de corrup¢ao, suborno, extorséao,
fraude, assédio, discriminacdo, metas inalcancaveis, manipulagdo de
informacdes ou qualquer outra conduta contraria aos principios aqui
estabelecidos.

Proibicdo de Corrupgdo e Suborno: E expressamente proibido, a
qualquer Colaborador, direta ou indiretamente, oferecer, prometer,
autorizar, solicitar ou receber qualquer vantagem indevida, em dinheiro ou
nao, a agente publico ou privado, brasileiro ou estrangeiro, bem como
realizar pagamentos de facilitagao ou utilizar terceiros/intermediarios para
esse fim, em desacordo com a legislagdo aplicavel e com as politicas
anticorrupcéo da Nexus Tech.

Compromisso de Reportar: Todos os Colaboradores devem
comunicar imediatamente ao Diretor de Compliance qualquer situagao que
possa representar violagdo deste Codigo, conflito de interesse, risco de
integridade ou suspeita de irregularidade, utilizando os canais apropriados
descritos neste Codigo.

Cultura de Melhoria Continua: Este Codigo sera revisado, no minimo,
anualmente ou sempre que houver alteragao regulatéria relevante, para
garantir que reflta as melhores praticas de mercado, as evolugdes
normativas e as necessidades da Nexus.

Ao aderir a este Codigo, cada Colaborador reconhece sua
responsabilidade de atuar de forma ética, protegendo a reputacao da
Nexus, os interesses dos clientes e a integridade do mercado financeiro.
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2. Aplicagao

Este Cddigo aplicar-se-a a todos os colaboradores da Nexus Tech,
quais sejam: socios, Administradores, diretores, gerentes, colaboradores,
estagiarios e prestadores de servico, que, de qualquer forma, atuem em
nome ou no interesse da Nexus Tech Gestao de Ativos Ltda. ("Nexus").

3. Deveres da Nexus e de sua Administracao

A Nexus Tech Gestdo de Ativos Ltda., por meio de seus
administradores, diretores e demais responsaveis, deve, no exercicio de
suas atividades e sem prejuizo de outras obrigacdes previstas em normas
internas, contratos e regulamentacao aplicavel:

| — Exercer suas atividades com boa-fé, transparéncia, diligéncia e
lealdade em relacao aos clientes, observando sempre a natureza fiduciaria
da relagao mantida com investidores e cotistas;

Il — Desempenhar suas atribuigées de modo a:

(i) buscar atender, com diligéncia, aos objetivos de investimento de
seus clientes, conforme os mandatos e contratos firmados; e

(i) evitar praticas que possam ferir, real ou aparentemente, a relagéo
fiduciaria mantida com seus clientes;

[l — Cumprir fielmente os regulamentos dos fundos de investimento e
os contratos celebrados com clientes, garantindo que esses documentos
contenham, de forma clara e compreensivel:

(i) a politica de investimentos a ser adotada;
(ii) a descricao detalhada da remuneracao cobrada pelos servicos;

(iii) os principais riscos inerentes as operagdes e estratégias
utilizadas;

(iv) o conteudo e a periodicidade das informacdes a serem
prestadas aos clientes; e

(v) informacgdes sobre outras atividades exercidas pela Nexus e por
seus socios no mercado, bem como os potenciais conflitos de interesse
decorrentes dessas atividades;
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IV — Manter, em perfeita ordem e dentro dos prazos estabelecidos em
normas internas e regulacgao, toda a documentagao relativa as operagoes
com valores mobiliarios integrantes das carteiras e fundos sob sua gestao,
deixando-a a disposicdo dos clientes e dos 6rgaos reguladores
competentes;

V — Contratar servigos de custédia ou assegurar que os ativos
financeiros sob gestdo sejam mantidos em entidade devidamente
autorizada para tal, adotando todas as providéncias uteis ou necessarias
a defesa dos interesses dos clientes;

VI — Transferir as carteiras e fundos sob sua administragao qualquer
beneficio ou vantagem que possa alcangar em decorréncia dessa
condicdo, observadas as excegOes previstas na regulamentagao
especifica de fundos de investimento e nas politicas internas de soft dollar
e best execution;

VIl — Estabelecer, manter e revisar periodicamente politicas e
procedimentos internos relacionados a:

i. identificagcéo, prevencéo, mitigagao e divulgacao de conflitos de
interesse;

ii. negociagdo de valores mobiliarios por parte de
administradores, colaboradores, socios controladores e pela
propria Nexus;

iii. combate a corrupgdo, fraude, lavagem de dinheiro e
financiamento ao terrorismo;

iv. protecdo de dados pessoais e seguranca da informacéo, em
conformidade com a LGPD;

VIl — Informar prontamente a CVM e demais autoridades
competentes sempre que verificar, no exercicio de suas atribuicbes, a
ocorréncia ou indicios de violagdo de normas cuja fiscalizagao |he caiba,
nos prazos estabelecidos pela regulamentacao aplicavel;

IX — Prover recursos adequados, inclusive humanos e tecnoldgicos,
para que a area de Compliance possa desempenhar suas funcdes de
forma independente, eficaz e com acesso as informagdes necessarias;

X — Promover um ambiente de trabalho ético, respeitoso, seguro, livre
de discriminacdo, assédio e de qualquer forma de retaliacdo contra
aqueles que, de boa-fé, reportarem duvidas, suspeitas ou violagdes deste
Cadigo.
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4. Deveres dos Colaboradores e Terceiros

| — Agir, em todas as circunstancias, com boa-fé, transparéncia,
diligéncia, lealdade, honestidade, integridade e respeito, evitando conflitos
de interesse reais, potenciais ou aparentes, tanto no ambito pessoal
quanto profissional,

Il — Cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis, bem como as
politicas internas, regulamentos de fundos e contratos firmados com
clientes, observando integralmente as disposi¢coes deste Codigo;

Il — Buscar sempre atender, no desempenho de suas atribui¢cdes, aos
melhores interesses dos clientes da Nexus Tech, evitando qualquer pratica
que possa ferir a relacao fiduciaria mantida com estes ou prejudicar a
imagem da Gestora;

IV — Tratar como estritamente confidenciais as informacdes de
clientes, investidores, cotistas, parceiros e da propria Nexus, utilizando-as
apenas para fins profissionais legitimos e nunca para obtencdo de
vantagem pessoal ou para terceiros;

V — Assegurar o uso responsavel, seguro e adequado de todos os
ativos, recursos, sistemas, informacdes e equipamentos da Nexus Tech,
zelando pela sua integridade, confidencialidade e disponibilidade;

VI — Fornecer informagdes completas, justas, exatas e
compreensiveis em relatérios, demonstrativos, apresentagoes,
comunicacdes a clientes, 6rgaos reguladores e ao publico em geral,
abstendo-se de omitir fatos relevantes ou prestar informagdes enganosas;

VIl — Exercer suas fungcbes com o devido cuidado, competéncia,
prudéncia e diligéncia, baseando decisdes em analises técnicas e em
informagdes confiaveis, sem permitir que julgamentos sejam
indevidamente influenciados por interesses pessoais, incentivos
inadequados ou pressodes externas;

VIl — Compartilhar conhecimento de forma apropriada e manter
atualizadas as habilidades necessarias ao adequado desempenho de
suas fungbes, participando dos treinamentos obrigatérios de ética,
compliance, prevengéao a lavagem de dinheiro, prote¢cao de dados e outros
que venham a ser determinados pela Nexus;
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IX — Observar e cumprir as politicas especificas de negociacdo de
valores mobiliarios pela pessoa vinculada, financiamento de operacoes,
uso de informacao privilegiada, soft dollar, presentes e hospitalidades,
entre outras aplicaveis a sua fungao;

X — Cooperar com a area de Compliance, com auditorias internas e
externas e com 6rgaos reguladores, sempre que solicitado, fornecendo
informacdes veridicas, completas e dentro dos prazos estabelecidos;

X| — Relatar imediatamente ao Diretor de Compliance, ao Comité de
Etica/Compliance (quando aplicavel) ou por meio do canal de denuncias,
qualquer suspeita ou conhecimento de violagédo deste Codigo, de politicas
internas, de leis ou regulamentos, bem como qualquer permissao explicita
ou implicita para descumpri-los;

XIl — Abster-se de praticar ou tolerar qualquer forma de corrupcéo,
fraude, suborno, pagamento de facilitacdo, lavagem de dinheiro,
financiamento ao terrorismo, assédio ou discriminacdo, em linha com a
legislac&o vigente e as politicas internas;

Xl — Transferir as carteiras e fundos, quando aplicavel, qualquer
beneficio ou vantagem que venha a alcangar em decorréncia de sua
condigdo de administrador, gestor ou colaborador vinculado as atividades
de gestao, salvo as excegdes previstas em normas especificas;

XIV — Assegurar que os contratos com clientes e demais partes
envolvidas reflitam de forma clara:

e as politicas de investimento;

e aremuneracao cobrada;

e 0s riscos relevantes das operagdes; e

e eventuais potenciais conflitos de interesse, conforme padrdes
definidos pela Nexus e pela regulacéao.

O descumprimento dos deveres previstos nesta secao sera
considerado violagao grave deste Codigo e podera resultar na aplicagao
de medidas disciplinares, inclusive adverténcia, suspensao, desligamento
e, quando cabivel, comunicacdao as autoridades competentes, sem
prejuizo de outras medidas civis, administrativas e criminais.
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5. Treinamento e Atualizacao

A Nexus Tech promovera programas de integragao para novos
colaboradores e treinamentos periédicos sobre este Cddigo, politicas
internas e temas relevantes para suas atividades, incluindo, entre outros,
ética, compliance, prevengao a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo, protecado de dados (LGPD), combate a corrupgao e seguranca
da informacgéo.

A participagao nos treinamentos obrigatorios € parte integrante das
responsabilidades do colaborador e podera ser considerada na avaliacido
de desempenho e na definicdo de medidas disciplinares em caso de
descumprimento injustificado.

A area de Compliance sera responsavel por coordenar o conteudo
minimo, a periodicidade e o registro dos treinamentos, podendo contar
com o0 apoio de outras areas técnicas e de consultores externos, quando
necessario.

6. Conflito de Interesses

Considera-se conflito de interesses qualquer situacdo em que os
interesses pessoais, profissionais, financeiros ou de relacionamento de um
Colaborador, s6cio, administrador ou terceiro que atue em nome da Nexus
Tech (“Colaborador”) possam:

¢ influenciar, ou parecer influenciar, sua capacidade de tomar
decisdes imparciais e objetivas em beneficio dos clientes; ou

e contrapor-se, ou aparentar se contrapor, aos interesses da
Nexus Tech ou de seus clientes.

Todos os Colaboradores devem cumprir fielmente os regulamentos
dos fundos de investimento e, no caso de carteiras administradas, os
contratos escritos firmados com os clientes, os quais descrevem as
caracteristicas dos servigos a serem prestados, em conformidade com a
regulamentacgdo vigente.

Os Colaboradores devem evitar situacbes de conflito entre seus
interesses particulares (ou de pessoas a eles relacionadas) e os interesses
da Nexus Tech ou de seus clientes, bem como adotar conduta que nao dé
margem a duvidas quanto a sua independéncia e lealdade.
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Todo Colaborador deve:

identificar situag¢des reais, potenciais ou aparentes de conflito de
interesses relacionadas as suas atividades na Nexus Tech;
comunicar imediatamente, de forma integral e por escrito, qualquer
situagdo que possa gerar conflito de interesses a Diretoria de
Compliance, utilizando os canais definidos pela Nexus Tech;
abster-se de participar de decisbes ou operagdes relacionadas a
situacdo de conflito até orientacdo da area de Compliance.

A area de Compliance sera responsavel por avaliar os casos

reportados, propor medidas de mitigacdo (incluindo, se necessario,
afastamento de decisdes especificas) e manter registro das situagoes e
das providéncias adotadas. Quando o conflito for considerado material em
relagdo a determinado cliente, fundo ou carteira, a Nexus Tech assegurara
a divulgacao adequada (disclosure) aos clientes afetados, nos termos da
regulamentacéo aplicavel.

Sem prejuizo de outras situagdes que possam configurar conflito de

interesses, devem ser comunicados imediatamente a Compliance, por
escrito, casos como:

transferéncia de ativos entre fundos ou carteiras sob gestdo da
Nexus Tech, quando a operagcao possa favorecer um veiculo
em detrimento de outro, sem justificativa técnica adequada;
envolvimento pessoal em negdcios relevantes (inclusive por
meio de empresas préprias ou de familiares) em que a Nexus
Tech, seus fundos ou carteiras sejam parte;

negociacao ou formalizagdo de contratos em nome da Nexus
Tech com pessoas fisicas ou juridicas das quais o Colaborador,
ou pessoa a ele relacionada, seja socio, administrador,
empregado ou conselheiro;

existéncia de parentesco ou relacionamento relevante com
pessoas que atuem em cargos de direcdo ou influéncia em
concorrentes, clientes, fornecedores ou prestadores de servico
relevantes da Nexus Tech;

participacao relevante em concorrentes diretos ou indiretos da
Nexus Tech (como sbécio, administrador, conselheiro ou
acionista relevante);
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e uso de conhecimento técnico, modelos, informagdes ou
oportunidades da Nexus Tech para fins particulares ou para
beneficiar terceiros, em detrimento dos clientes da Gestora.

O descumprimento das regras relativas a conflito de interesses sera
considerado violagao grave deste Codigo e podera sujeitar o infrator as
medidas disciplinares previstas na seg¢ao propria de sang¢des, sem prejuizo
de sua responsabilizacao civil, administrativa e criminal.

7. Legislagao, Normas e Outras Diretrizes

Existem diversas leis federais, estaduais, municipais € normas
regulamentares aplicaveis ao campo de atividades da Nexus Tech. Todas
tém ampla divulgagao tanto no mercado financeiro quanto internamente,
sendo responsabilidade de todos os colaboradores estarem atualizados e
conduzirem seus negdécios em conformidade com as mesmas.

Em caso de duvidas quanto ao cumprimento destas normas, essas
devem ser esclarecidas junto a Diretoria, a Diretoria de Compliance, ao
Departamento Juridico ou ao Departamento de Recursos Humanos da
Nexus Tech.

No ambito da Nexus Tech, existem também regulamentos internos e
manuais corporativos aprovados, que devem ser respeitados por todos os
colaboradores.

Qualquer colaborador que identifique ou tenha conhecimento de
indicios de violagdo a legislacdo, as normas regulamentares ou as
politicas internas da Nexus Tech deve comunicar imediatamente o fato ao
seu superior imediato ou diretamente a Diretoria de Compliance, para que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.

A Nexus Tech devera informar a CVM sempre que verifique, no
exercicio de suas atribuicbes, a ocorréncia ou indicios de violagdo da
legislacdo que incumbe a CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis da ocorréncia ou identificacdo, conforme determina a
regulamentacgé&o aplicavel.

O descumprimento de qualquer norma legal, regulamentar ou interna
sera considerado violacao grave deste Codigo e podera sujeitar o infrator
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as sancgdes disciplinares cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades
civis, administrativas e criminais.

8. Conduta Profissional

As atividades corporativas da Nexus Tech devem fazer jus a
confianca de seus clientes, investidores, parceiros e colaboradores. A
partir dessa premissa, adotam-se como principios basicos de conduta
corporativa:

e a Nexus Tech ndo promove nem tolera qualquer violagcdo de
lei, regulamento ou norma interna na condugdo de seus
negocios ou atividades relacionadas;

e coopera, de forma integral e ativa, com 6rgaos reguladores,
autorreguladores e auditores independentes, fornecendo
informagdes verdadeiras e completas;

e mantém e apoia normas e procedimentos destinados a
salvaguardar a confidencialidade, integridade e legitimidade
das informacdes pertencentes aos seus clientes, investidores,
parceiros e colaboradores;

e conduz seus negocios observando os principios de
concorréncia leal, tratamento justo entre clientes e respeito as
regras do mercado;

e preza pela agilidade, precisdo e qualidade técnica na execugéao
de suas atividades, com diligéncia e responsabilidade.

E vedada a pratica, direta ou indireta, de qualquer ato discriminatério
no treinamento, contratacdo, avaliagdo, promog¢ao, remuneragao ou
desligamento de profissionais ou candidatos a profissionais da Nexus
Tech.

No que diz respeito ao acima citado, incluem-se como formas de
discriminacdo a manifestacdo de preconceito relativo a:

e raga ou cor;
e (género e identidade de género;
e idade;

e orientacao sexual,

e deficiéncia;

¢ religido ou crenga,;
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e Opinides ou posi¢cdes ideoldgicas licitas;

e condicdo socioecondmica;

e gravidez ou maternidade/paternidade;

e doencas ou condi¢cdes de saude nido impeditivas do exercicio
da funcgéo.

Incluem-se ainda como atos proibidos, entre outros:

e assédio sexual, conforme previsto no artigo 216-A do Caodigo
Penal, sob pena de detencdo de 1 (um) a 2 (dois) anos, sem
prejuizo das sangdes internas;

e assédio moral, entendido como a exposicao de colaboradores
a situagdes humilhantes ou constrangedoras, repetitivas ou
prolongadas, durante a jornada de trabalho e no exercicio de
suas funcoes;

e consumo de bebidas alcodlicas ou entorpecentes antes ou
durante a jornada regular de trabalho (inclusive no intervalo de
almogo), ou a permanéncia no ambiente de trabalho sob efeito
dessas substancias;

e pratica de jogos de azar nas dependéncias da Nexus Tech ou
em nome da empresa,;

e porte de armas de fogo ou armas brancas nas dependéncias
da Nexus Tech, salvo no estrito exercicio de fungdo de
vigildancia e seguranga, por profissional devidamente
autorizado e habilitado.

Qualquer situacao envolvendo assédio, discriminag¢ao ou violagao as
regras de conduta profissional devera ser comunicada imediatamente a
area de Compliance ou por meio dos canais de denuncia disponibilizados
pela Nexus Tech, garantindo-se a confidencialidade e a adequada
apuracao dos fatos.

9. Dress Code

A expressao em inglés “dress code”, no contexto empresarial, possui
o intuito de orientar sobre os tipos mais adequados de vestimentas,
adotando a AR a maneira formal, onde os colaboradores estejam em
consonancia com a identidade da empresa.

E vedado o uso de vestuario do tipo:
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e Camisetas, camisetas regatas para homens (inclusive no “casual
day”)

e Ténis, Chinelos e bonés (inclusive no “casual day”)

e Uso de estampas e assessorios que sirvam ou possam servir de
instrumentos a discriminagc&o de raga, género, etaria, orientagao
sexual, religido, ideologia, socioecondmica, gravidez, doencas
ou de qualquer outra forma n&o autorizada expressamente em
lei, simbolos que representam atos ou pratica ilegais, como
qualquer outra peca ou acessorio inapropriado a imagem da
Nexus Tech

e Bermuda (inclusive no “casual day”)

e Entre outros tipos de vestuario considerados improprios pela
Diretoria

A Nexus Tech adota para as sextas-feiras e vésperas de feriados o
“casual day”, em que é permitido o uso de traje mais esportivo, desde que
mantidos 0 bom senso, a aparéncia asseada e o respeito as vedagdes
acima. Mesmo no casual day, € obrigatério observar o ambiente e o tipo
de atividade exercida (reunides com clientes, eventos externos,
apresentacoes etc.), adequando o vestuario sempre que necessario.

O Departamento de Recursos Humanos sera responsavel pelo
monitoramento quanto ao cumprimento do “dress code”.

10. Relagdes Hierarquicas

O quadro de funcionarios da Nexus Tech contempla niveis
hierarquicos relacionados a competéncia profissional, experiéncia e
desempenho. Cada um desses niveis implica graus distintos de
responsabilidade e autoridade.

O relacionamento entre lideres e colaboradores deve ser pautado
sempre pelo respeito mutuo, pela ética, pela urbanidade e pela liberdade
de expressao profissional, sendo vedadas quaisquer formas de abuso de
poder, assédio moral, intimidagado ou retaliacdo em razao de opinides,
manifestagdes de boa-fé ou comunicagdes realizadas aos canais formais
da empresa (inclusive a area de Compliance).

Espera-se que os lideres exercam sua autoridade de forma
transparente, justa e imparcial, promovendo ambiente de trabalho
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colaborativo, seguro e inclusivo, incentivando o dialogo aberto, o feedback
construtivo e o desenvolvimento profissional de suas equipes.

11. Progressao Funcional

Todos os colaboradores terdo igualdade de oportunidades para
progredir na carreira dentro da estrutura funcional da Nexus Tech, com
base em critérios objetivos, transparentes e meritocraticos, considerando:

e competéncias técnicas e comportamentais;

e desempenho comprovado;

e contribuicdo para os resultados da empresa;

e alinhamento aos valores e cultura organizacional,
e necessidades estratégicas da Instituigcao.

A avaliacdo para progressao ocorrera por meio de processos claros
e periodicos, conduzidos pela area de Recursos Humanos em conjunto
com as liderangas, garantindo tratamento justo e imparcial a todos.

12. Confidencialidade

Em razéo da utilizagado das ferramentas tecnoldgicas e dos sistemas
da Nexus Tech, o colaborador podera ter acesso a diversas informacoes
pessoais, sensiveis, estratégicas, comerciais, técnicas, financeiras, de
clientes, de terceiros e da prépria Nexus Tech, armazenadas ou tratadas
nesses ambientes.

Séao consideradas informacdes confidenciais todas as informacdes as
quais o colaborador tenha acesso em razao de suas atividades na Nexus
Tech, transmitidas por meios escritos, eletrénicos, verbais ou quaisquer
outros, de qualquer natureza, que nao sejam notéria e comprovadamente
de dominio publico.

Os colaboradores possuem o compromisso de:

e n&o utilizar qualquer informagdo a qual tenham acesso,
classificada como confidencial ou ndo, para fins diversos
daqueles para os quais tiveram autorizacdo de acesso;

e né&o divulgar informagdes confidenciais a pessoas dentro ou
fora da Nexus Tech que nédo tenham necessidade legitima de
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conhecé-las para o desempenho de suas fungdes, salvo
quando expressamente autorizados por seus superiores ou
pela area de Compliance;

e seguir as orientacbes e controles previstos nas politicas
internas de Seguranca da Informacéo e de Protecao de Dados
Pessoais da Nexus Tech.

O dever de confidencialidade permanece mesmo apos o término do
vinculo do colaborador com a Nexus Tech.

Qualquer suspeita ou ocorréncia de acesso indevido, vazamento ou
uso inadequado de informacgdes confidenciais devera ser comunicada
imediatamente a area de Compliance, para adocédo das medidas cabiveis.

E vedada a utilizacdo, para beneficio proprio ou de terceiros, de
informacdes relevantes ainda ndo divulgadas ao mercado (“informacao
privilegiada”) relativas a valores mobiliarios, emissores, clientes ou
operacdes da Nexus Tech, bem como a pratica de qualquer forma de
insider trading, front-running ou manipulagdo de mercado, nos termos da
regulamentacdo da CVM. A violagao a essas regras sera considerada falta
gravissima, sujeita as sangdes internas e a comunicagao as autoridades
competentes.

13. Protecao de Dados

E proibido aos colaboradores copiar, armazenar ou transferir
qualquer informacao para dispositivos ou meios que nao fagcam parte da
estrutura tecnoldgica autorizada da Nexus Tech, bem como divulgar ou
compartilhar tais informagdes, exceto quando exigido por lei ou por
autoridade competente, devendo a acido ser realizada com a maior
seguranca possivel e mediante expressa e prévia autorizagdo do
representante legal ou da area competente da Nexus Tech.

Os colaboradores devem observar integralmente a Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais — LGPD) e demais
normas aplicaveis, adotando todos os cuidados razoaveis para proteger
dados pessoais e demais informacdes contra acesso ndo autorizado, uso
indevido, perda, alteracdo, destruicdo ou qualquer forma de tratamento
irregular.
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Em caso de violagédo das regras de sigilo ou de protecdo de dados,
por acao ou omissao, o colaborador podera ser responsabilizado civil e
criminalmente, nos termos da legislacdo vigente, sem prejuizo da
aplicacao das sancgdes disciplinares previstas neste Codigo.

Aos colaboradores que causarem prejuizos a Nexus Tech, a seus
clientes ou a terceiros em razdo da quebra de confidencialidade,
disponibilidade ou integridade das informagdes as quais tiveram acesso,
poderao ser propostas medidas judiciais ou extrajudiciais, inclusive para
fins de indenizacao por perdas e danos, quando caracterizada infracdo a
LGPD ou a outras normas de protecdo de dados e seguranga da
informacgao.

Qualquer suspeita ou ocorréncia de incidente de seguranga
envolvendo dados pessoais ou informagdes confidenciais (como
vazamento, acesso indevido ou perda de dados) deve ser comunicada
imediatamente a area de Compliance, que avaliara as providéncias
cabiveis, inclusive eventual comunicacdo a clientes e autoridades
competentes.

14. Compromisso dos Colaboradores Regras de

boas convivéncias

Os colaboradores devem prezar por um ambiente de trabalho digno
e profissional, respeitando as atividades designadas aos demais,
contribuindo na troca de informacgdes para que as tarefas possam ser
desempenhadas com qualidade e mantendo canal aberto de comunicagao
para eventuais duvidas e sugestdes de melhorias, de modo que todos
possam focar em suas metas e resultados.

Todos devem adotar as praticas de mesa limpa e tela limpa,
assegurando que informacdes, tanto em formato digital quanto fisico, e
ativos (notebooks, celulares, tablets etc.) ndo sejam deixados
desprotegidos em espacos de trabalho pessoais ou publicos, com a tela
desbloqueada ou informacdes acessiveis, quando nao estdo em uso ou
quando alguém deixa sua area de trabalho, ainda que por curto periodo
ou ao fim do dia.

O acesso a internet e 0 uso de recursos da empresa (computadores,
e-mail, telefone, aplicativos corporativos, entre outros) devem ser
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prioritariamente destinados a assuntos de trabalho. O uso para assuntos
pessoais deve ser apenas eventual, rapido e justificado, sempre com bom
senso e sem prejuizo as atividades profissionais, em linha com as politicas
internas de segurancga da informacéo.

O colaborador deve respeitar o horario de trabalho e seus intervalos,
bem como os prazos e compromissos assumidos com colegas, lideres,
clientes e demais areas.

Deve-se respeitar a privacidade e a concentragao dos colegas: o fato
de o ambiente ser aberto n&o significa que a pessoa esteja sempre
disponivel para conversar ou compartilhar assuntos; € necessario
observar o momento adequado para interromper o0 colega e evitar
conversas paralelas em volume excessivo.

Os colaboradores devem ainda:

e tomar cuidado com odores, volume de ruidos e vazamento de
audios em locais fechados ou em momentos inadequados;

e reservar previamente os espagos de reunides, evitando
conflitos de agenda e uso indevido;

e buscar organizagdo, n&do acumulando itens ou papéis
desnecessarios nas estacgdes de trabalho;

e preservar a saude de todos, adotando cuidados adicionais
quanto a disseminacgao de doengas contagiosas em ambientes
compartilhados;

e zelar pela manutencdo do espaco coletivo, conservacao do
patriménio e bom uso dos recursos da empresa,;

e respeitar as diferencas e buscar formas de compartilhar o
ambiente com respeito, considerando a diversidade de
pessoas, personalidades, estilos e habitos;

o refletir sobre como desejam ser vistos, lembrando que sua
imagem representa a empresa e influencia oportunidades de
desenvolvimento profissional,

e cuidar de sua aparéncia, vocabulario e atitudes, mantendo
postura condizente com os valores da Nexus Tech;

e permanecer atentos a prépria postura, avaliando se suas acdes
nao estdo atrapalhando colegas ou prejudicando o ambiente de
trabalho.
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Qualquer conduta que comprometa o bom ambiente de trabalho, viole
regras de convivéncia, de respeito ou de seguranga da informagao podera
ser objeto de orientacao, registro e, em caso de reincidéncia ou gravidade,
de medidas disciplinares, nos termos deste Cddigo.

15. Uso de Recursos Tecnolégicos

Os recursos tecnologicos da Nexus Tech, incluindo computadores,
e-mails corporativos, aplicativos, rede interna, acesso a internet e demais
sistemas, destinam-se prioritariamente ao exercicio das atividades
profissionais e poderao ser objeto de monitoramento, registro e auditoria,
em conformidade com a legislacao aplicavel e com as politicas internas de
segurancga da informacao.

E proibida a instalacdo de softwares, aplicativos ou dispositivos n&o
autorizados (como pen drives e midias externas pessoais) nos
equipamentos da Nexus Tech, bem como o uso de contas de e-mail ou
armazenamento pessoais para tratar informagdes da empresa ou de seus
clientes, salvo autorizacado expressa da area de Tecnologia da Informacgéao
ou de Compliance.

16. Presentes, Vantagens e Beneficios

Colaboradores ndo devem, direta ou indiretamente, para si ou para
terceiros, solicitar, aceitar ou admitir dinheiro, beneficios, entretenimento,
favores, presentes, promessas ou quaisquer outras vantagens que
possam influenciar o desempenho de suas fungdes ou servir como
recompensa por ato ou omissao decorrente de seu trabalho.

Colaboradores s6 podem aceitar presentes, refeicdes ou outros
beneficios sem prévia autorizagao do Diretor de Compliance nas seguintes
hipéteses, observado o limite maximo de R$ 250,00 (ou valor equivalente
em moeda estrangeira, quando aplicavel):

e qualquer refeicdo ou entretenimento até o valor maximo de R$
250,00;

e material publicitario ou promocional, até o valor maximo de R$
250,00, distribuido no curso normal dos negdcios;
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e qualquer presente ou beneficio até o valor de R$ 250,00,
habitualmente oferecido em ocasiao de aniversario ou situacéo
semelhante;

e presentes da familia ou amigos ndo ligados a atividades
profissionais.

Caso o beneficio ou presente ndo se enquadre nas hipoteses acima,
o Colaborador somente podera aceita-lo mediante prévia autorizagao do
Diretor de Compliance.

A oferta reiterada de presentes, vantagens ou beneficios deve ser
informada ao Diretor de Compliance, independentemente do valor. E
vedada a concessdo e o recebimento de dinheiro ou de presentes que
possam ser convertidos em dinheiro, como vouchers, cartdes-presente ou
similares.

Quaisquer presentes recebidos por um Colaborador na prerrogativa
de sua funcao profissional, ofertados por clientes, fornecedores,
prestadores de servicos ou demais terceiros que se relacionem com a
Nexus Tech, devem ser compartilhados com os demais colaboradores ou,
na impossibilidade de divisdo, sorteados entre todos. O Colaborador pode
manter para si apenas itens de baixo valor, assim considerados aqueles
de valor até R$ 250,00.

Os Colaboradores devem evitar situagdes conflituosas, como aceitar
presentes de investidores, clientes, fornecedores ou contrapartes
vinculadas a resultados de qualquer espécie, cabendo sempre o uso do
bom senso e, em caso de duvida, a consulta prévia ao Diretor de
Compliance.

Despesas com clientes (refeicdes, brindes, hospitalidades, etc.)
devem ser previamente solicitadas e aprovadas pelo Diretor de
Compliance quando excederem o valor de R$ 250,00 ou quando houver
risco de percepc¢ao de favorecimento indevido.

Em situagdes que envolvam pessoas politicamente expostas (PPE)
e/ou agentes publicos, € necessaria prévia autorizacdo do Diretor de
Compliance para a oferta ou recebimento de quaisquer presentes,
vantagens ou beneficios, independentemente do valor, em linha com as
politicas anticorrupc¢ao e de integridade da Nexus Tech.
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17. Politica de Soft Dollar e Best Execution

Soft Dollar € o beneficio econdmico ndo monetario concedido a
Nexus Tech por corretoras de titulos e valores mobiliarios ou outros
fornecedores, na forma de pesquisas, relatérios, sistemas, ferramentas e
outros auxilios ao processo de tomada de decisdes de investimento, em
contraprestacdo ao direcionamento de transacbes de fundos de
investimento e carteiras administradas geridos pela Nexus Tech.

Nexus Tech devera sempre transferir as carteiras e fundos qualquer
beneficio ou vantagem que possa alcangcar em decorréncia de sua
condi¢cao de gestora de recursos, observada a regulamentagao aplicavel.
Tais beneficios devem ser utilizados pelos Colaboradores exclusivamente
para fins de suporte a gestdo e a tomada de decisdes de investimento,
sendo vedado o uso para fins pessoais ou alheios ao interesse dos
clientes.

A Nexus Tech ndo selecionara seus fornecedores considerando
apenas os beneficios recebidos por meio de acordos de Soft Dollar,
devendo levar em consideragao, primordialmente, a qualidade, eficiéncia,
segurancga, produtividade e custos oferecidos.

Ao firmar acordos de Soft Dollar e contratar servicos de execucao de
ordens, a Nexus Tech e seus representantes devem observar, entre
outros, os seguintes principios:

e colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios
interesses;

e definir de boa-fé se os valores pagos pelos clientes e
repassados aos fornecedores sao razoaveis em relacdo aos
servigos de execucgao de ordens;

e assegurar que o beneficio de Soft Dollar auxilie diretamente o
processo de investimento e, quando de natureza mista, alocar
custos de forma proporcional ao uso;

e divulgar de forma adequada a clientes e potenciais clientes os
critérios e politicas adotadas em relagao a Soft Dollar, bem
como os potenciais conflitos de interesses decorrentes dessas
praticas;

e cumprir, em todas as circunstancias, os deveres de lealdade,
transparéncia e fiducia com os clientes;
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e transferir as carteiras qualquer beneficio ou vantagem obtidos
em decorréncia da condicdo de gestora, conforme previsto na
regulamentacdo da CVM.

Os acordos de Soft Dollar devem ser transparentes, formalizados por
escrito e mantidos em arquivo, cabendo a Nexus Tech guardar registros
dos beneficios recebidos e do racional que fundamentou a decisdo de
firmar tais acordos, incluindo, sempre que possivel, evidéncias de sua
contribuigcdo para o processo de investimento.

Na contratacdo de servigcos de execucido de ordens, a Nexus Tech
buscara ndo apenas o menor custo, mas o melhor custo-beneficio, em
linha com o principio de best execution, devendo ser capaz de justificar e
comprovar que os valores pagos aos fornecedores com os quais possua
acordos de Soft Dollar sdo favoraveis para os fundos e carteiras sob sua
gestao, considerando ndo so os custos, mas também:

e a eficiéncia na execugao das transacoes;

e as condigdes de seguranga e robustez operacional;

e a qualidade das plataformas de negociacdo e sistemas de
informacao;

e a qualidade técnica das analises, pesquisas e materiais
disponibilizados;

e o0 nivel de atendimento e suporte prestados.

18. Medidas de Saude e Segurancga do Trabalho

A Nexus Tech empenha-se em oferecer a todos os colaboradores um
ambiente de trabalho seguro, saudavel e adequado. Cada colaborador &
responsavel por contribuir para a manutengao dessas condi¢des, seguindo
as normas e praticas de higiene, saude e seguranca, e relatando
imediatamente quaisquer condigdes inseguras, inadequadas ou
incbmodas ao Departamento de Recursos Humanos ou aos canais
definidos pela empresa.

Programas de Seguranga e Saude no Trabalho contribuem para a
manutencdo da saude do colaborador e de sua capacidade de dar
contribuicdo social no trabalho, na comunidade e na familia. Nesse
sentido, recomenda-se, entre outras boas praticas de ergonomia:

e manter a cabecga alinhada ao pescogo ao olhar para o monitor;
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e manter as costas sempre apoiadas no encosto da cadeira, ou
eretas;

e acada 1 (uma) hora de trabalho, realizar pausas de pelo menos
5 (cinco) minutos;

e manter os pés sempre apoiados no chao ou em suporte proprio,
quando necessario.

Devemos manter nosso espaco e posto de trabalho organizados,
limpos e higienizados. A conservagéo da limpeza das estagdes e 0 uso
adequado das instalagdes sdo de responsabilidade de cada colaborador.

Temos o dever de tratar colegas, superiores hierarquicos,
subordinados e pares com dignidade e respeito, contribuindo
individualmente para um ambiente de trabalho saudavel, colaborativo e de
cooperacgao mutua. Nao sao tolerados abusos de autoridade, agressoes,
nem violagbes da dignidade ou integridade fisica ou psicolégica dos
colaboradores.

Respeitamos as diferentes formas de pensamento e praticamos a
escuta ativa, permitindo que todos possam expressar suas opinides sem
interrupgdes abusivas ou julgamentos precipitados. Condenamos boatos,
maledicéncias e quaisquer formas de comportamento que possam gerar
ambiente hostil ou desrespeitoso.

Os recursos da empresa (equipamentos, mobiliario, sistemas,
instalagdes) sao dimensionados para atender as necessidades
operacionais, reduzir riscos € melhorar a eficiéncia dos processos. Por
isso, devem ser utilizados de forma zelosa, consciente e responsavel,
evitando desperdicios e danos.

Devemos descartar o lixo de forma correta e utilizar os banheiros e
espagos comuns, como copa e demais ambientes compartilhados, de
maneira responsavel, preservando a higiene, o conforto e a saude de
todos.

19. Medidas disciplinares

As acodes decorrentes do descumprimento das normas e principios
estabelecidos neste Cadigo serao definidas pela Diretoria de Compliance,
garantido ao colaborador o direito de defesa antes da aplicacdo de
qualquer sancao.
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Poderdo ser aplicadas, entre outras, medidas disciplinares de
adverténcia (verbal ou escrita), medidas educativas, suspensao ou
demissdo. Em caso de falta grave, podera ser aplicada a demissao por
justa causa, como medida extrema, sem prejuizo do direito da Nexus Tech
de adotar medidas judiciais e/ou extrajudiciais cabiveis para cobrancga de
eventuais perdas e danos.

20. Consideragoes Finais

Diante da necessidade de orientagdo para quaisquer
esclarecimentos, duvidas de interpretacdo ou para registro de
procedimentos que possam ser considerados antiéticos, inadequados e/ou
ilegais, o colaborador deve contatar, de forma imediata, a Diretoria de
Compliance ou utilizar os canais oficiais de comunicacdo e denuncia
disponibilizados pela Nexus Tech.

21. Canal de Denuncias e Nao Retaliagcao

A Nexus Tech mantera canais formais para o relato de duvidas,
suspeitas ou ocorréncias de violagdes a este Codigo, as politicas internas
ou a legislacdo aplicavel, incluindo, dentre outros, o e-mail especifico
compliance@nexustech.ia.br, formulario eletrdbnico e/ou outros meios
definidos em politica prépria.

As denuncias poderdo ser realizadas de forma identificada ou,
quando disponivel, anénima, sendo garantidos o sigilo das informagoes, o
tratamento adequado dos relatos e a protecdo do denunciante de boa-fé
contra qualquer forma de retaliagdo, ameaca ou discriminacéo, ainda que
a irregularidade nao se confirme apds a apuragao.

Compete a area de Compliance receber, registrar, analisar e
encaminhar as denuncias para apuragdo, em conjunto com as areas
competentes, assegurando-se, sempre que possivel, o retorno ao
denunciante identificado sobre o andamento e o desfecho do caso.
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22. Disposicoes Gerais

Este documento foi elaborado pela Diretoria de Compliance e
encontra-se disponivel para consulta publica, em sua versao integral e
atualizada, no website da Gestora: htips://nexustech.capital/
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ANEXO |

TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO DO CODIGO DE ETICA DA
NEXUS TECH

Por meio deste instrumento eu, ,
inscrito no CPF sob o n° , DECLARO para os devidos
fins:

(I) que recebi, na presente data, a versdo atual do Cédigo de Etica e Conduta
(“Cddigo”) da “Nexus Tech Gestao de Ativos Ltda” (Nexus Tech);

(1) que li, esclareci todas as duvidas e entendi integralmente as disposi¢gdes do
Cddigo, inclusive quanto ao tratamento de informagbdes confidenciais e
privilegiadas, preveng¢ao de conflitos de interesses, e normas de protegédo de
dados (LGPD);

(lll) que estou ciente de que o Cddigo passa a fazer parte dos meus deveres
como Colaborador(a) da Nexus Tech, incorporando-se as demais regras,
politicas e procedimentos internos, bem como as normas legais e regulatérias
aplicaveis;

(IV) que me comprometo a cumprir e zelar pelo cumprimento do Cdédigo, das
politicas internas (inclusive de seguranga da informagao e anticorrupgéo) e da
legislacéo vigente, observando os principios de ética, integridade, lealdade,
confidencialidade e conformidade no exercicio das minhas atividades;

(V) que estou ciente do meu compromisso de comunicar imediatamente ao
Diretor de Compliance da Nexus Tech ou por meio dos Canais de Denuncia
oficialmente disponibilizados, qualquer situagdo que chegue ao meu
conhecimento que esteja em desacordo com as regras do Cddigo ou que possa
caracterizar violacao a legislagao ou politicas internas;

(V1) que estou ciente de que o descumprimento das disposi¢des do Cddigo,
normas internas ou regulatérias poderao sujeitar-me as medidas disciplinares
cabiveis, sem prejuizo das responsabilidades civis, administrativas e criminais
previstas em lei.

[cidade], [dia] de [més] de [ano].

[NOME COLABORADOR]
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